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Boliim-1: Amac ve Hedefler (Durum: Planlama Asamasinda)

1.1.  Kurumsal Amaglar: Mesleki egitim, toplumsal katki, sektorle is birligi ve yasam boyu
O0grenmeyi kapsayan boliim amaglarinin tanimlanmasi

Halihazirda Yalova Universitesi, Yalova Meslek Yiiksekokulu stratejik plan1 esas alinmaktadir.
Elektrik ve Enerji alanina 6zgii, paydas katilimli (6grenci, mezun, sektor temsilcileri) amaglarin
yazili hale getirilmesi gerekmektedir.

Durum: Kismen Karsilar

1.2.  Egitim Programinin Amag¢ ve Hedefleri: Mezuniyet hedefleri (Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) / Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) uyumlu), yillara
gore ayrintilandirma ve yaymlanma durumu.

Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 TYYC (Seviye 5) ile uyumlu olacak sekilde planlama

asamasindadir. Mezun yeterliliklerinin derslerle iligkilendirilmesi ve program c¢iktilarinin
sistematik kullanimina heniiz baglanmamuistir.

Durum: Karsilanmiyor

2.1. Egitim Programimin Yapisi: Teorik—uygulama dengesi, isyeri uygulamalar1 (staj),
se¢meli dersler

Programin ders yapist MYO mevzuatina uygun olarak tasarlanmistir. Uygulamali derslerin
sektorel ihtiyaglara gore yeniden yapilandirilmasi amaciyla dis paydaslar ile toplantilar

diizenlenmis ve 2024/2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ders planlar1 gergeklestirilen
toplantilara gore diizenlenmektedir.

Durum: Karsilar

2.2.  Egitim Programinin Igerigi: Alan yeterlilikleri, is saglig1 ve giivenligi, ekip ¢aligmasi ve
mesleki etik

Elektrik ve Enerji alanina 6zgii teknik yeterlilikler (iklimlendirme ve sogutma teknolojileri,

bakim-onarim, 6lgme ve kontrol) miifredatta yer almaktadir. Is sagligi ve giivenligi, mesleki
etik ve ekip ¢aligmasina yonelik kazanimlarin ders igeriklerinde goriiniir sekilde belirtilmistir.

Durum: Karsilar

Boliim-3: Ogrencilerin Degerlendirilmesi (Durum: Yapilandirma Asamas)

3.1.  Olgme Degerlendirme Uygulamalar1: Yéntemlerin ilan edilmesi, amaglarla uyumluluk
(gegerlik/glivenirlik) ve 6grenmeyi destekleyici yapi.



Olgme ve degerlendirme esaslar1 Yalova Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi
ile tammmlanmistir. Ancak ders bazinda uygulamaya yonelik 6l¢me araglar1 (uygulama sinavlari,
performans degerlendirme formlar1) ve bunlara ait kanitlar heniiz yeterli diizeyde degildir.

Durum: Kismen Karsilar

Boliim-4: Ogrenciler (Durum: Karsilar)

4.1.  Ogrenci Secimi ve Sayisi: Kurumsal altyap: ve akademik kadroya uygun kontenjan
talebi.

Ogrenci kontenjanlar1 MYO’nun fiziki altyapisi ve dgretim elemani kapasitesi dikkate aliarak
belirlenmesi gerekmektedir. Uygulama derslerinin niteligi acisindan kontenjan—altyapi
uyumunun diizenli olarak izlenmesi gerekmektedir.

Durum: Kismen Karsilar

4.2.  Ogrenci Gérev ve Sorumluluklar

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve staj uygulamalarmdaki sorumluluklari iiniversite ve MYO
yoOnergeleriyle tanimlanmaistir.

Durum: Karsilar
4.3.  Ogrenci Temsiliyeti: Kurumsal ve etkin temsil sistemi.

Boliim 6grenci temsilcisi, MYO kurullarinda ve kalite siireglerinde yer almaktadir. Temsil
mekanizmasinin etkinligi artirilabilir.

Durum: Karsilar
4.4. Damsmanlik Hizmetleri: Akademik ve sosyal danigmanlik sisteminin islevselligi.

Akademik danismanlik sistemi tanimlanmis olup, danigmanlik faaliyetlerinin diizenli izlenmesi
ve belgelendirilmesi gerekmektedir.

Durum: Karsilar
4.5.  Sosyal, Kiiltiirel ve Mesleki Olanaklar: Degisim firsatlar1 ve iletisim araglari

Ogrencilerin sektdrle temasmi artiracak teknik geziler, seminerler ve staj olanaklari
saglanmaktadir.

Durum: Karsilar



Boliim-5: Program Degerlendirme (Durum: Yapilandirma Asamasi)

5.1. Program Degerlendirme Sisteminin Yapisi: Ogrenci/egitici geri bildirimleri ve 8grenci
basarisinin izlenmesi.

Ogrenci ve mezun geri bildirimleri ile ders degerlendirme anketleri tamimlanmis; ancak
sistematik veri analizi ve raporlama heniiz yapilmamaktadir.

Durum: Karsilanmiyor

5.2. Program Degerlendirme Sonuglarinin Kullanimi: Raporlama, paydaglarla paylasim ve
PUKO déngiisii.

Verilerin PUKO dongiisii kapsaminda iyilestirme siireglerine yansitilmasina yonelik uygulama
yeni baslatilmis olup KIDR raporlama siireclerinin web sayfasi iizerinden seffaf sekilde
paylagimi planlanmaktadir.

Durum: Karsilanmiyor

Boliim-6: Akademik Kadro (Durum: Karsilar)

6.1. Akademik Kadro Politikas:: Is yiikiine uygun yapi, gorev tammlar1 ve liyakat esash
atama/yiikseltme.

Boliimde alan yeterliligine sahip ogretim elemanlar1 gérev yapmakta; ders dagilimlar ve
gorevlendirmeler seffaf bigimde yiiriitiilmektedir.

Durum: Karsilar
6.2. Stirekli Mesleki Gelisim: Egitici gelisim programlari ve katilim destegi.

Ogretim elemanlarmin hizmet igi egitimler, sektdrle is birlikleri ve pedagojik gelisim
faaliyetlerine katilim1 desteklenmektedir.

Durum: Karsilar

Boliim-7 Alt Yapi ve Olanaklar (Durum: Yapilandirma Asamasi)

7.1. Fiziki ve Egitsel Altyap1: Derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler ve kiitliphaneler.

Boliimiimiiz proje ve kaynak atdlyesi ve iklimlendirme ve sogutma atdlyesi olmak iizere iki
atolyeye, bir adet iklimlendirme ve sogutma laboratuvarina ve bir adet seminer sinifina sahiptir.
Atolye ve laboratuvarlar derslerde kullanilabilecek temel ara¢ ve ekipmana sahip olmakla
birlikte, giincel teknolojik gelismelere uyumlu sekilde gelistirilmeye agiktir.

Durum: Kismen Karsilar



7.2. Mali Olanaklar: Egitim ve altyap1 gelistirme i¢in mali kaynaklarin etkin kullanimu.

Boliim altyapisinin gelistirilmesine yonelik mali planlama Yalova Universitesi ve Yalova MYO
tarafindan yapilmakta olup boliimiimiiz i¢in sunulan mali kaynaklarin etkin kullanimina iliskin
boliim akademik personelinin goriisiine yer verilmektedir.

Durum: Karsilar

Boliim-8: Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme (Durum: Karsilar)

8.1. Orgiitlenme: Egitim 6rgiitlenmesi, birimler aras1 iliskiler ve sekreterlik destegi.

Egitim komisyonlari, boliim kurullari ve idari destek mekanizmalart MYO yapisina uygun
sekilde ¢alismaktadir.

Durum: Karsilar

8.2. Yonetim

Bolim bagkanligt Yalova MYO tarafindan, bolim bagkan yardimciligit ve program
baskanliklar1 boliim baskani tarafindan akademik personelin yetkinligi ve akademik yonetim
alaninda genis deneyime sahip olmalar1 dikkate alinarak belirlenmektedir.

Durum: Karsilar

Boliim-9: Siirekli Yenilenme ve Gelisim (Durum: Kismen Karsilar)

9.1. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi: Kurumsal amaglarla iliskili, islevsel yap.

Boliim kalite siiregleri MYO ve {iniversite kalite sistemi ile uyumludur. Programin sektorel
gelismelere gore periyodik giincellenmesi gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Durum: Karsilar



Sonu¢ Ozeti

Elektrik ve Enerji Boliimii; akademik kadro, yonetim yapisi ve kalite glivencesi a¢isindan giiclii
bir potansiyele sahiptir. Program amaglarinin netlestirilmesi, miifredatin uygulama agirliklt
olarak gelistirilmesi, Ol¢me-degerlendirme ve program degerlendirme mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi ile birlikte boliimiin egitim kalitesinin kisa siirede 6nemli Ol¢ilide artacagi

ongoriilmektedir.
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